STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ 
W  BRZEZINACH

/Tekst jednolity zawierający zmiany 

wprowadzone aneksem nr 1,2 i 3/
Zaopiniowany przez:

                               
Radę Rodziców – 30.05.2007r.

                                                   Samorząd Uczniowski- 08.05.2007r.
                                    Zatwierdzony:

                             Uchwała Rady Pedagogicznej

                                                   z dnia 03 lipca 2007r.

NAZWA SZKOŁY
§ 1

1. Niniejszy statut jest statutem Szkoły Podstawowej w Brzezinach, zwanej dalej
      „szkołą”.

2. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół.

3. Siedziba szkoły mieści się w Brzezinach przy ul. Wrocławskiej 17.

4. Pełna nazwa szkoły brzmi: 

       Zespół Szkół.   Szkoła Podstawowa w Brzezinach

5. Ustalona nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu.

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 2

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z ustaw, przepisów wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz „Programu wychowawczego szkoły” z zachowaniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, jego zdrowia i bezpieczeństwa.

2. Cele i zadania szkoły w zakresie wychowania i kształcenia stanowią integralną całość.

3. Szkoła umożliwia zdobycie następujących umiejętności kluczowych:

1) poznanie i rozumienie świata i jego kultury,

2) rozumienie siebie, innych ludzi i ich poglądów,

3) przygotowanie do odpowiedzialnego współtworzenia świata i odnajdywania        w nim własnego miejsca,

4) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień  oraz potrzeby samodoskonalenia,

5) kształtowanie postaw patriotycznych, poczucia przynależności do społeczności                                                       lokalnej, narodu i społeczności międzynarodowej,

6) kształtowanie  postaw prorodzinnych i prospołecznych,

7) zdobycie wykształcenia  poprzez:

a) realizację w toku zajęć edukacyjnych podstaw programowych zatwierdzonych       przez Ministra Edukacji Narodowej,

b) indywidualizację nauczania dostosowaną do możliwości percepcyjnych uczniów,

c) organizację nauczania zindywidualizowanego dla uczniów zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego a realizujących obowiązek szkolny w tutejszej szkole,

d) prowadzenie nauczania indywidualnego dla dzieci niepełnosprawnych.

4. Szczegółowe cele i zadania w zakresie wychowania określone są w  „Programie wychowawczym”, który uwzględnia:

1/ cele programowe wychowania szkolnego wyznaczone przez przyjęty w szkole system wartości,

 2/ potrzeby i możliwości psychofizyczne uczniów,

 3/ postulaty rodziców, uwarunkowania środowiska lokalnego i całego społeczeństwa.

5. Szkoła zapewnia poszanowanie praw ucznia, stwarzając - w miarę możliwości -optymalne warunki rozwoju umysłowego i psychofizycznego uczniów oraz odpowiednie warunki higieniczno-sanitarne i zdrowotne, zapewniając uczniom opiekę        i  bezpieczeństwo.

W tym celu:  

1) powierza opiekę wychowawczą nad klasą jednemu nauczycielowi uczącemu w tej klasie i zapewnia - w miarę możliwości ciągłość pracy wychowawczej przez cały etap nauczania, uwzględniając opinię rodziców i uczniów przy wyborze bądź zmianie nauczyciela, któremu zamierza się powierzyć bądź pełniącego obowiązki wychowawcy w klasach IV-VI,

2) sprawuje opiekę nad uczniami dowożonymi, organizując dla nich opiekę w czasie przebywania w świetlicy  szkolnej,

      3) umożliwia wszystkim uczniom spożycie obiadu i wypicie gorącego napoju, 

 4) otacza ciągłą opieką uczniów przebywających w szkole w czasie zajęć obowiązko-

      wych, dodatkowych i pozaszkolnych oraz w czasie przerw międzylekcyjnych, 

      poprzez:

a) dbałość o dobrą organizację zajęć,

b) dyscyplinowanie uczniów,

c) kontrolę obecności uczniów na zajęciach,

d) właściwe przygotowanie miejsca zajęć i likwidację wszelkich zagrożeń dla zdrowia i życia uczniów,

e) opracowanie i zapoznanie wszystkich uczniów oraz egzekwowanie przestrzegania regulaminów wewnętrznych,

f) właściwe pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnyh i w czasie imprez szkolnych, w tym zapobieganie niebezpiecznym zachowaniom i zabawom uczniów oraz bezwzględne przestrzeganie zakazu samowolnego opuszczania przez nich terenu szkoły.

5)  umożliwia podtrzymywanie tożsamości narodowej i religijnej, poprzez:

a) obchody świąt państwowych,

b) organizowanie nauki religii,

c) umożliwienie uczniom udziału w rekolekcjach wielkopostnych,

d) umożliwienie uczniom odmawiania modlitwy przed rozpoczęciem i po zakończeniu zajęć,

e) umieszczenie krzyży w pomieszczeniach do nauki,

f) umożliwienie uczniom udziału w nabożeństwie w dniu inauguracji i zakończenia roku szkolnego,

6)  kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów określonych        

     w  „Ustawie o systemie oświaty” poprzez :

a) współudział uczniów w organizacji obchodów  świąt państwowych,

b) organizowanie spotkań z uczniami i rodzicami z okazji Dnia Edukacji Narodowej, Dnia Matki, Dnia Babci i Dziadka.

                  Ustala się, że DEN jest dniem wolnym od zajęć dydaktyczno -             wychowawczych, a sposób obchodów tego święta corocznie ustala się z prezydium rady Uczniowskiego Samorządu Szkolnego i przewodniczącym rady rodziców.

c) udział uczniów w różnych imprezach i uroczystościach organizowanych przez instytucje i organizacje działające na terenie gminy,

d) udział rodziców w pracach na rzecz szkoły i uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska.

     7)  podejmuje działania profilaktyczne w zakresie zapobiegania uzależnieniom po-

           przez  prowadzenie edukacji uczniów w zakresie profilaktyki uzależnień, informo-

           wanie rodziców o przyczynach, objawach i skutkach używania środków uzależ-

           niających, tworzenie w szkole atmosfery sprzyjającej dobremu samopoczuciu 

           uczniów i nauczycieli oraz udzielanie indywidualnej pomocy uczniom zagrożo-

           nym  uzależnieniem.

    6. Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań poznawczych, społecznych i artystycz - 

        nych oraz prowadzi działania mające na celu wspieranie możliwości rozwojowych 

        uczniów, poprzez:

        1/ organizowanie - w miarę przyznanych szkole - środków finansowych na urucho -  

             mienie  kół przedmiotowych i zespołów zainteresowań,

        2/ organizowanie dodatkowych zajęć z wychowania fizycznego i innych form ak -  

             tywnego wypoczynku,

        3/ organizowanie wyjazdów uczniów do teatru, kina, muzeum i innych instytucji      

            kulturalnych,                                                                                      

        4/ organizowanie wycieczek turystyczno-krajoznawczych i przedmiotowych,

        5/ organizowanie na terenie szkoły spotkań z artystami, pisarzami i przedstawicie-

            lami innych, interesujących zawodów,

        6/ przygotowywanie i udział uczniów w konkursach przedmiotowych, przeglądach 

            artystycznych, itp..

6. W szkole szczególną opieką otacza się uczniów, którym z przyczyn rozwojowych,  

       losowych i rodzinnych potrzebna jest pomoc i wsparcie,  poprzez:

    1/ organizowanie na podstawie orzeczeni poradni psychologiczno-pedagogicznej zajęć 

        indywidualnych dla dzieci z uszkodzeniami narządów ruchu,  z deficytami rozwojo-

        wymi, przewlekle chorych, którym choroba uniemożliwia, bądź utrudnia uczęszcza-

        nie do szkoły,

    2/ organizowanie na wniosek lekarza, pielęgniarki szkolnej lub nauczyciela wychowa-

         nia fizycznego gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej dla uczniów z odchyleniami

         w prawidłowej budowie i postawie ciała, z obniżoną sprawnością fizyczną oraz dla

         uczniów z niektórymi przewlekłymi zaburzeniami stanu zdrowia ,

     3/ kierowanie - za zgodą rodziców - uczniów z poważnymi deficytami w  rozwoju 

         umysłowym, z uszkodzeniem wzroku lub słuchu do szkół specjalnych,

     4/ wypracowanie właściwych form  pracy wychowawczej z uczniami zagrożonymi    

         patologią społeczną lub mającymi konflikt z prawem,

     5/ współpracę z psychologiem, pedagogiem i lekarzem, pod opieką którego znajduje 

         się uczeń,

     6/ częsty kontakt uczniów realizujących obowiązek szkolny poza szkołą z rówieśni-

         kami i nauczycielami,

     7/ wypożyczanie uczniom z rodzin ubogich podręczników i zeszytów ćwiczeń,

     8/ prowadzenie akcji dożywiania uczniów na terenie szkoły,

     9/ występowanie do różnych instytucji o pomoc materialną i rzeczową dla uczniów       

         z rodzin ubogich, zaniedbanych i wielodzietnych.

7. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1/ współpracę z rodzicami i poradnią psychologiczno-pedagogiczną - szkoła przeka-   

    zuje niezbędną dokumentację pracy ucznia skierowanego na wniosek rodziców  

    (opiekunów) na badania psychologiczno-pedagogiczne,

      2/ nauczyciele mają obowiązek uwzględniania opinii pedagoga i psychologa w pracy 

          dydaktyczno-wychowawczej,

      3/ prowadzenie zajęć edukacyjnych w zespołach korekcyjno-kompensacyjnych i wy-

          równawczych,

      4/ prowadzenie - w ramach nauczania zindywidualizowanego- pracy indywidualnej        

          z uczniem zakwalifikowanym do kształcenia specjalnego, a realizującym obowią-

          zek szkolny w tutejszej szkole,

     5/ organizowanie dla rodziców prelekcji, odczytów, spotkań z psychologiem, peda-

         gogiem i przedstawicielami różnych instytucji i organizacji, których działalność

         ma na celu dobro dziecka,

     6/ współpracę z rodzicami w celu wypracowania efektywnych form oddziaływania 

         wychowawczego i dydaktycznego.

8. Szkoła współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, uwzględniając ich prawo do znajomości zadań szkoły      oraz przepisów prawa oświatowego.

1/ rodzice mają prawo do:

    a/ znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych     

        w  klasie i w szkole poprzez:

- zapoznanie ich z obowiązującymi programami nauczania w danej klasie,

- uzyskanie przed rozpoczęciem wakacji informacji o obowiązujących podręczni-

   kach w danej klasie.

    b/ znajomość obowiązujących w szkole przepisów dotyczących oceniania, klasyfi-       

        kowania i promowania uczniów, 

    c/ uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, 

        postępów  w nauce,  itp.                                                                           

    d / wyrażanie i przekazywania organowi prowadzącemu i sprawującemu nadzór 

         pedagogiczny opinii dotyczącej pracy każdego nauczyciela i wychowawcy, 

         a także dyrektora,

    e/ uzyskiwanie rzetelnej informacji o przejawach agresywnych zachowań uczniów 

        i zjawiskach patologicznych w szkole oraz do współdziałania ze szkołą w elimi-

        nowaniu niewłaściwych zachowań uczniów.

     2/  informacji, o których mowa wyżej udzielają:

     a/ dyrektor – przynajmniej jeden raz w ciągu roku szkolnego na ogólnym zebraniu  

         rodziców,

     c/ wychowawcy – minimum 3 razy w roku szkolnym na zebraniach klasowych,

         pozostali nauczyciele – w czasie indywidualnych spotkań z rodzicami organizo-

         wanymi z inicjatywy rodziców, wychowawcy i nauczycieli.

9. Działalność wychowawcza szkoły realizowana jest w oparciu o „Program wychowaw-

    czy szkoły przyjęty przez Radę Pedagogiczną po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców

    i Uczniowski Samorząd Szkolny.

ORGANY SZKOŁY

§ 3

1. Organami szkoły są:

           1/ Dyrektor szkoły pełniący jednocześnie funkcję Dyrektora Zespołu Szkół,

           2/ Rada Pedagogiczna,

           3/ Rada Rodziców,

           4/ Samorząd Uczniowski.
 2. Do zadań dyrektora szkoły należy w szczególności:

1) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoły,

2) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły,

3) kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole, właściwych warunków pracy    i stosunków pracowniczych,

4) współdziałanie z gminą w zakresie realizacji zadań wymagających takiego współdziałania, a ponadto realizowanie  zaleceń i wniosków organu prowadzącego      w zakresie i na zasadach określonych w ustawie,

5) przedkładanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektów planów pracy szkoły, kierowanie ich realizacją, składanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdań z ich realizacji, udzielanie Radzie Rodziców informacji o działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły,

6) ustalanie organizacji pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

7) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

8) opracowywanie i realizowanie planu finansowego szkoły,

9) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną prac i zajęć dodatkowych,

10) realizacja uchwał Rady Pedagogicznej oraz wstrzymywanie wykonania uchwał niezgodnych z przepisami prawa,

11) współpraca z samorządem uczniowskim,

12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,

13) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do szkoły, przenoszenia ich do innych klas oraz skreślania z listy, 

14) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz w ich doskonaleniu zawodowym,

15) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami stażystami, udzielanie pomocy nauczycielom odbywających staż,

16) zatrudnianie, zwalnianie, nagradzanie i karanie oraz załatwianie innych spraw osobowych pracowników szkoły,

17) współdziałanie z organizacjami związkowymi działającymi w szkole w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami, a w szczególności:

a) zasięganie opinii w sprawach organizacji pracy szkoły,

b) ustalanie regulaminów: pracy i zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,

c) ustalanie wynagradzania pracownikom obsługi,

d) przyznawanie dodatków motywacyjnych nauczycielom,

e) opiniowanie wniosków dotyczących odznaczeń, nagród i wyróżnień dla pracowników,     

 f)   ustalanie planu urlopów pracowników z wyjątkiem nauczycieli, dla których  

                  wymiar i termin wykorzystania urlopu ustala karta nauczyciela,

 18)administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych,

 19)stwarzanie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy,

20) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego porządku  oraz dbałości o czystość i estetykę szkoły, 

21) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły,

22) organizowanie wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt,

23) współdziałanie z organem prowadzącym szkołę w organizowaniu dowożenia uczniów do szkoły,

24) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoły, prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli i prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych,

25) organizowanie przeglądów technicznych, prac konserwacyjno-remontowych oraz okresowych inwentaryzacji majątku.

3.1/ Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały w sprawach:

a/ zatwierdzania plany pracy szkoły,

b/ innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

c/ planu wewnętrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d/ klasyfikacji i promocji uczniów,

e/ wystąpienia do Kuratora Oświaty o w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoły,

f/ zatwierdzania regulaminów o charakterze wewnętrznym,

g/ przyjmowania wniosków nauczycielskich do pracy w nowym roku szkolnym.

h/ przyjęcia do realizacji „Planu rozwoju szkoły”.

    2/ Rada Pedagogiczna opiniuje:

a/ organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych     

    i pozalekcyjnych,

b/ projekt planu finansowego szkoły,

c/ wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróż -  

    nień,

d/ propozycje przydziału nauczycielom prac stałych i zajęć dodatkowych.

   3/ Rada Pedagogiczna ponadto:

a/ przygotowuje i zatwierdza zmiany w statucie szkoły po zasięgnięciu opinii Rady  

    Rodziców i Samorządu Uczniowskiego,

b/ może występować z wnioskami do dyrektora szkoły o odwołanie nauczyciela        

    z funkcji kierowniczej, a do organu prowadzącego o odwołanie dyrektora szkoły,

c/ może zgłaszać wnioski i opinie dotyczące wszystkich spraw szkoły,

d/ może występować z wnioskami o dokonanie oceny pracy każdego nauczyciela

e/ opiniuje inne zadania będące w kompetencji rady szkoły, 

   4/ Rada Pedagogiczna działa zgodnie z przyjętym „Regulaminem pracy” uchwalonym  

       zgodnie  z ustawą i przepisami wykonawczymi.

4.1/ Rada Rodziców stanowi samorządną reprezentację rodziców uczniów szkoły.

   2/ Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoły          

       z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły, a w szczególności:

a/ bierze udział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoły,

b/ udziela pomocy w doskonaleniu organizacji pracy szkoły,

c/ wzbogaca ze środków własnych bazę szkoły, zakupuje pomoce dydaktyczne,

d/ współdziała w realizacji programów nauczania i wychowania oraz w planowaniu 

    zadań wychowawczo-opiekuńczych szkoły,

e/ podejmuje działania na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych,

f/ może uczestniczyć w planowaniu wydatków szkoły,

g/ opiniuje projekt statutu i projekt zmian w statucie.

 3/ sposoby gromadzenia, ewidencjonowania i wydatkowania własnych funduszy   

      określa „ Regulamin Rady Rodziców”.

5.1/ samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

   2/ zasady wybierania organów samorządu uczniowskiego określa Regulamin uchwalo- 

       ny przez ogół uczniów w głosowaniu tajnym, równym i powszechnym.

   3/ organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

   4/ samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoły  

       wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności tych, które doty-      

       czą realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

a) prawo do jawnej i sprawiedliwej oceny postępów w nauce i zachowania,

b) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwej proporcji między obowiązkami uczniowskimi a zajęciami dodatkowymi,

      d)   prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e)   prawo do organizowania działalności kulturalnej, rekreacyjno-sportowej i rozryw-

      kowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, ale    

      za zgodą dyrektora szkoły,

f)   prawo do wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu uczniowskiego,

g)   prawo opiniowania projektu Statutu, Programu wychowawczego i projekty zmian w tych dokumentach,

h)   opiniowanie – na wniosek dyrektora - ocenianych nauczycieli,

6.1/    Każdemu z organów szkoły zapewnia się możliwość swobodnego działania i po-   

          dejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych w ustawie, prze- 

          pisach wykonawczych i niniejszym statucie.

   2/    wszelkie spory pomiędzy poszczególnymi organami rozstrzygają niezwłocznie or-

       gany odwoławcze:

a) organem odwoławczym do rozstrzygania sporów, w których stroną jest dyrek- 

       tor, rada pedagogiczna lub rada rodziców jest organ prowadzący szkołę,

b) organem odwoławczym do rozstrzygania sporów, w których stroną jest samo-

      rząd uczniowski jest rada pedagogiczna lub dyrektor szkoły, w zależności od te-  

      go, kogo spór dotyczy.

ORGANIZACJA  SZKOŁY

§ 4
1. 1/ Podstawową jednostką organizacyjną szkoły dla dzieci jest oddział.

   2/ oddział można dzielić na grupy na zajęciach, dla których z treści programu naucza-  

        nia wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń laboratoryjnych,

    3/ podział na grupy jest obowiązkowy podczas ćwiczeń laboratoryjnych liczących        

        w  oddziałach powyżej  30 uczniów oraz na zajęciach z języków obcych i informa-

        tyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów,

    4/ w oddziałach liczących odpowiednio mniej niż 30 lub 24 uczniów można dokony-

        wać podziału oddziału na grupy za zgodą i po zapewnieniu środków finansowych  

        przez organ prowadzący,

    5/ zajęcia wychowania fizycznego począwszy od klasy czwartej prowadzone są w gru-

        pach liczących nie mniej niż 12 i nie więcej niż 26 uczniów, z tym że za zgodą 

        organu prowadzącego w wyjątkowych przypadkach liczba uczniów w grupie może 

        być niższa,

    6/ liczebność grupy na zajęciach gimnastyki  korekcyjno-kompensacyjnej wynosi:

· od 5 do 10 uczniów z odchyleniami w prawidłowej budowie postawy ciała     oraz przewlekle chorych,

· od 5 do 15 uczniów z obniżoną sprawnością fizyczną,

    7/ liczebność grupy na zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych wynosi od 4 do 8 

        uczniów,

    8/ liczebność grupy na zajęciach logopedycznych wynosi od 2 do 4 uczniów,

    9/ liczebność grupy na zajęciach korekcyjno- kompensacyjnych wynosi od 2 do 5 

        uczniów.

2. Poza systemem klasowo-lekcyjnym  w szkole prowadzone są następujące zajęcia       

    edukacyjne:

· dydaktyczno-wyrównawcze,

· korekcyjno-kompensacyjne,

· gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna,

· nauczanie dodatkowego języka obcego,

· nauczanie indywidualne,

· koła przedmiotowe i zainteresowań,

· zajęcia w ramach SKS,

· zajęcia edukacyjno-terapeutyczne.

§ 5
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

1a. Godzina zajęć pozalekcyjnych trwa 60 minut.

2. W klasie I-III dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się również prowadzenie zajęć edukacyjnych od 30 do 60 minut w pozostałych klasach oraz prowadzonych poza systemem klasowo-lekcyjnym, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w ramowym planie nauczania.

§ 6

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na dojazd szkoła organizuje świetlicę.

2. Zajęcia świetlicowe są pozalekcyjnymi formami wychowawczo-opiekuńczymi i mogą być organizowane w pomieszczeniu świetlicy, w sali gimnastycznej lub w terenie.

2a. Godzina zajęć świetlicowych trwa 60 minut.

3. W świetlicy organizowane są następujące rodzaje zajęć:

1/ zajęcia indywidualne,

2/ gry i zabawy ruchowe,

3/ zajęcia higieniczno-porządkowe,

4/ gry i zabawy stolikowe,

5/ spacery,

6/ inne atrakcyjne formy zajęć.

4. Do świetlicy przyjmowani są w pierwszej kolejności uczniowie dowożeni, dla których na gminie spoczywa obowiązek organizacji dowożenia.

5. Do świetlicy – za zgodą organu prowadzącego – mogą ponadto uczęszczać dzieci, które ze względu na czas pracy rodziców ( opiekunów ) nie mają zapewnionej stałej opieki domowej. Dzieci te przyjmowane są na podstawie „Karty zgłoszenia”.

6. Liczba uczniów w grupie wychowawczej nie powinna przekraczać 25 .

§ 7

1. Biblioteka szkolna służy zaspokojeniu potrzeb i zainteresowań uczniów, realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy.

1a. Godzina zajęć bibliotecznych wynosi 60 minut.

2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoły w ten sposób, aby uczniowie mieli dostęp do jej zbiorów przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych, podczas ich trwania            i bezpośrednio po ich zakończeniu.

      Godziny pracy biblioteki ustala się w ten sposób, aby:

· 2/3 czasu pracy biblioteki przeznaczyć na wypożyczanie inwentarza

· 1/3 czasu na katalogowanie i porządkowanie zbiorów

3. Zasady korzystania z biblioteki określa regulamin zatwierdzony przez radę pedagogiczną.

      Regulamin musi być zgodny z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) gromadzenie księgozbioru, zabezpieczanie go i utrzymywanie w należytym stanie,

2) katalogowanie, przechowywanie i wypożyczanie księgozbioru oraz środków inwentarza specjalnego biblioteki,

3)   tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

4)   prowadzenie ksiąg inwentarzowych i księgi ubytków zbiorów bibliotecznych,

      5)   opracowywanie i realizacja po zatwierdzeniu planu pracy biblioteki,

6) organizowanie i przeprowadzanie konkursów czytelniczych oraz podejmowanie innych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów,

7) popularyzowanie czytelnictwa na terenie szkoły,

8) współpraca z wychowawcami klas, nauczycielami języka polskiego w zakresie zakupu lektur,

9) wykonywanie gazetek i wystawek,

10) opracowanie „ Regulaminu biblioteki” i przedstawienie go radzie pedagogicznej do zatwierdzenia.

5. Z księgozbioru biblioteki nieodpłatnie mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni

      pracownicy szkoły, a także rodzice uczniów i – za zgodą dyrektora – uczniowie          

      z innych szkól z terenu gminy.

§ 8

1.1/ Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

       określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia       

       każdego roku,

   2/ arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do 30 maja każdego 

     roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników 

      łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę zajęć edukacyjnych finanso-      

      wanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący, a także liczbę nauczy-

      cieli z podziałem na stopnie awansu zawodowego i przystępujących do postępowań 

      kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, którego dotyczy dany ar-

      kusz.

3. Przydziału zajęć edukacyjnych, opieki nad kołami zainteresowań i organizacjami  

      uczniowskimi oraz opiekę nad pomieszczeniami do nauki  dokonuje Dyrektor po   

      uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

4.1/ Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych okre-

       śla tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego 

       arkusza organizacji z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

   2/ szczegółowy dzienny rozkład zajęć zintegrowanych w klasach I – III ustala nauczy - 

       ciel, zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego 

       planu nauczania.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 9

1.1/ W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracji i obsługi,

   2/ za zgodą organu prowadzącego można zatrudniać w szkole nauczycieli posiadają-

       cych specjalistyczne przygotowanie pedagogiczne: psychologa,  pedagoga oraz 

       specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne,

   3/ zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa                

 w ust.  1 i  2, określają odrębne przepisy.

2. Do zadań  nauczyciela należy:

    1/ dokonanie wyboru i realizowanie programu nauczania, wychowania i opieki na   

        przydzielonych mu zajęciach edukacyjnych, dążenie do osiągania w stopniu opty-

        malnym celów kształcenia i wychowania określonych w podstawie programowej  

        kształcenia ogólnego w szkole podstawowej i w programie wychowawczym szkoły, 

        poprzez dobór odpowiednich form i metod pracy z uczniem oraz wybór podręczni-

        ków, zeszytów ćwiczeń, środków dydaktycznych,

    2/ wspieranie swoją postawą i działalnością pedagogiczną rozwój ucznia, jego zdolno- 

        ści i zainteresowań,

    3/ wnioskowanie do dyrektora i samodzielne wzbogacanie swojego warsztatu pracy,

    4/ udzielanie wszechstronnej pomocy w przezwyciężaniu przez uczniów niepowo-

        dzeń szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniów,

    5/ bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów,

    5a/ informowanie uczniów oraz ich rodziców (opiekunów) :

· o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych (śródrocznych i rocznych ) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

· o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

· o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

     6/ informowanie rodziców, wychowawcy klasy, dyrektora i rady pedagogicznej  

         o wynikach pracy dydaktyczno-wychowawczej osiąganych przez swoich uczniów,

     7/ aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowa-

         nych w szkole, przez nauczycieli metodyków i zakłady (instytucje) doskonalenia  

         nauczycieli,

     8/ prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

     9/ troska o dobry stan warsztatu pracy, sprzęt, urządzenia i środki dydaktyczne, z któ-

         rych korzysta lub zostały mu przydzielone,

   10/ wnioskowanie w sprawie nagród, wyróżnień i kar w stosunku swoich uczniów,

   11/ pełnienie nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, poza-       

         szkolnych  oraz w czasie dyżurów mu przydzielonych,

   12/ przestrzeganie procedur postępowania po zaistnieniu wypadku, w przypadku pożaru  

         i innych zdarzeń zagrażających zdrowiu i życiu uczniów,

   13/ wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora, związanych z organizacją 

         procesu dydaktycznego i opiekuńczo-wychowawczego,

3. Nauczyciel rozpoczynający po raz pierwszy pracę w szkole obowiązany jest do opra-

       cowywania w pierwszym roku pracy szczegółowych konspektów do każdych obo -

       wiązkowych zajęć edukacyjnych.

§ 10

1. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor pełni jednocześnie funkcję wicedyrektora Zespołu Szkół.

3. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziałem kompetencji.     Ustala się następujący  wykaz zadań, uprawnień i zakres odpowiedzialności dla wicedyrektora:

1/ zadania

    a/ przyjmuje na siebie część zadań dyrektora, a w szczególności:

         -pełni funkcję zastępcy dyrektora w czasie jego nieobecności w placówce,

         -przygotowuje projekty dokumentów programowo-organizacyjnych, między in-

           nymi tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i plan dyżurów, kalendarz imprez  

           i uroczystości szkolnych, informacje o stanie prac w dziedzinie, za którą od-            

           powiada,

         -organizuje i koordynuje bieżący tok działalności pedagogicznej w zakresie   

           zajęć edukacyjnych humanistycznych i artystycznych , zajęć opiekuńczo-

           wychowawczych, koordynuje prace opiekunów organizacji szkolnych i  prze-

           bieg organizowanych w szkole konkursów i uroczystości a także pracę wy-

           chowawców klas i nauczyciela –bibliotekarza ,

          -współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Kaliszu,

       b/ prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem 

           zawodowym nauczycieli zajęć humanistycznych, artystycznych, wychowaw-

                 czych, biblioteki i świetlicy szkolnej,

              c/ pełni nadzór kierowniczy nad całą szkołą w czasie nieobecności dyrektora,

              d/ kieruje i nadzoruje pracę sprzątaczek,

              e/ określa zadania i odpowiedzialność pracowników wymienionych w ppkt „d” 

                  w formie zakresów czynności, a także stwarza im odpowiednie warunki pracy 

                  i bhp.

         2/ uprawnienia:

               a/ jest bezpośrednim przełożonym służbowym wszystkich pracowników pod-

                   czas pełnienia bieżącego nadzoru, a także w czasie pełnienia funkcji zastępcy 

                   dyrektora, ma więc prawo do przydzielania zadań służbowych i wydawania 

                   poleceń,

               b/ decyduje w sprawach nauczania  przedmiotów humanistycznych, artystycz-

                    nych oraz procesu opiekuńczo-wychowawczego,

                c/ ma prawo do formułowania projektu oceny pracy podległych nauczycieli,

                d/ ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagród, wyróżnień i kar 

                    porządkowych,

                e/ ma prawo używania pieczęci podpisowej o treści „Wicedyrektor Zespołu” 

                    oraz podpisywania rachunków i pism, których treść jest zgodna z zakresem 

                    zadań i kompetencji,

         3/ odpowiedzialność:

                 a/ jak każdy nauczyciel, a ponadto

                 b/ służbowo przed dyrektorem, radami pedagogicznymi szkoły i przedszkola, 

                     organem prowadzącym szkołę i sprawującym nadzór pedagogiczny nad 

                     szkołą za:

· sprawność organizacyjną i poziom wyników dydaktyczno- wychowawczych,

· poziom pracy wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

· nadzór pedagogiczny i doskonalenie zawodowe nauczycieli, którzy bezpośrednio mu podlegają,

· bezpieczeństwo dzieci i pracowników szkoły,

-    dyscyplinę, poziom i atmosferę pracy swoich podwładnych.

4. Dyrektor szkoły może zlecić wicedyrektorowi wykonanie niektórych zadań będących w jego kompetencji.

§ 11

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem  

    jest ustalanie i modyfikowanie szkolnego zestawu programów, o którym mowa w prze
    pisach w sprawie warunków i trybu dopuszczania do użytku szkolnego zestawu pro 

    gramów nauczania oraz wykazu tych programów.

2. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe i inne zespoły 

    (komisje) problemowo-zadaniowe. Pracą tych zespołów kieruje przewodniczący po 

    wołany przez dyrektora na  wniosek zespołu.

3. Zadania i uprawnienia zespołów określone są w „Regulaminie pracy rady pedagogicz-

     nej”
§12

1. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej – w miarę możliwości 

· w szkole opiekę nad oddziałem sprawował będzie wychowawca w ciągu całego  

etapu edukacyjnego.

2. Stosowane w zespole uczniowskim formy i metody pracy wychowawczej powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb i warunków środowiskowych.

3. Ustala się następujący zakres zadań wychowawcy:

a/ planowanie, organizowanie i kierowanie procesem wychowania w zespole klaso -

           wym, a w szczególności:

       b/ tworzenie warunków do rozwoju uczniów, przygotowanie ich do współżycia          

           w grupie uczniowskiej, rodzinie i w społeczeństwie, 

       c/ rozwiązywanie ewentualnych konfliktów w zespole uczniowskim oraz między 

           wychowankami i pozostałymi uczniami,

       d/ dążenie do przekształcenia zespołu klasowego w grupę samowychowania i samo- 

            rządności,

       e/ współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie, organizowanie indywidualnej 

           opieki nad uczniami mającymi trudności w nauce,

       f/ współpraca z rodzicami swoich wychowanków, z klasową radą rodziców i infor-

           mowanie ich co najmniej trzy razy w roku szkolnym o wynikach w nauce, osią-

           gnięciach i problemach wychowawczych w klasie,

       g/ organizowanie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego, roz-

           wijających i integrujących zespół uczniowski oraz wybór treści, form i metod

           prowadzenia zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy,

       h/ współdecydowanie z samorządem klasowym i rodzicami uczniów o programie 

           i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub na dany etap kształcenia,

       i/ współpraca z różnymi instytucjami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy

           dla swoich wychowanków i doradztwa dla rodziców,

        j/ prawidłowe i terminowe prowadzenie dokumentacji klasy i ucznia (dziennik lek-

           cyjny, dziennik zajęć, arkusz ocen ucznia, świadectwa szkolne, itp.),

        k/ wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora i związanych z organiza-

           cją procesu dydaktyczno-wychowawczego.

   4. Zakresy obowiązków pracowników administracyjno - obsługowych ustala  dyrektor.

UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 13

1.  Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów zgodnie z przepisami w sprawie warunków 

     przyjmowania uczniów do szkół.
2. Uczeń ma prawo do:

1) poszanowania własnej godności, swojego dobrego imienia oraz własności osobistej,

2) sprawiedliwej i jawnej oceny oraz do informacji o sposobach sprawdzania jego osiągnięć edukacyjnych i o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana  rocznej ocenie klasyfikacyjnej,

3) zgłoszenia chęci poprawy oceny i uwzględnienia tej prośby przez nauczyciela,

4) poinformowania go o kryteriach i zasadach jakie stosuje przy ocenianiu każdy nauczyciel, a także do informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania  poszczególnych (śródrocznych i rocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

5) znajomości zakresu materiału przewidzianego do sprawdzenia i wymagań, jakim musi sprostać, żeby uzyskać pozytywną ocenę,

6) informacji go o sposobie prowadzenia zeszytu przedmiotowego(zeszytu ćwiczeń), 

      a mianowicie:

· nauczyciele języka polskiego i języków obcych oceniają zeszyt minimum 3 razy w okresie,

· nauczyciele pozostałych zajęć- minimum 2 razy w ciągu roku szkolnego,

7) uwzględniania jego możliwości psychofizycznych i umysłowych przy ocenianiu i zadawaniu pracy domowej,

8) jasnego i zrozumiałego prowadzenia zajęć, których celem jest zdobycie przez niego nowych wiadomości i umiejętności,

9) dni wolnych od pracy domowej:

· nie zadaje się pracy domowej na okres ferii zimowych i przerw świątecznych,

· nie przeprowadza się prac klasowych, sprawdzianów i tzw.  „kartkówek” oraz nie odpytuje się uczniów w dniu następnym po dyskotece szkolnej lub innej uroczystości szkolnej, po późnym powrocie ucznia z wycieczki i w innych podobnych sytuacjach, jeżeli w ocenie nauczyciela uczeń nie miał możliwości przygotowania się do zajęć,

10) zwrócenia się do nauczyciela o pomoc w przypadku trudności w nauce,

11) korzystania ze zrozumiałego,  ciekawego i trwałego pod względem edytorskim podręcznika,

12) najwyżej trzech sprawdzianów w ciągu tygodnia i nie więcej niż jednej prac klasowej /sprawdzianu/ dziennie. Powyższe ustalenie nie dotyczy bieżącej kontroli wiadomości w formie  tzw. „kartkówek”, z tym że czas przeznaczony na tę formę nie przekracza połowy czasu lekcji i obejmuje treści maksymalnie z trzech ostatnich lekcji,

13) wystąpienia do wychowawcy o ponowne rozpatrzenie przez niego oceny  zachowania,

14) wyłaniania w demokratycznych wyborach swojej reprezentacji do samorządu uczniowskiego,

15) opiniowania projektu oceny z zachowania swoich kolegów /koleżanek/,

16) uchwalania ordynacji wyborczej do samorządu uczniowskiego lub innej organizacji oraz do współdecydowania o treściach zawartych w „Regulaminie  samorządu uczniowskiego”,

17) opiniowania -na wniosek dyrektora- pracy zawodowej nauczycieli prowadzących zajęcia z uczniami,

18) proponowania spośród nauczycieli opiekuna samorządu uczniowskiego,

19) korzystania z doraźnej pomocy materialnej i finansowej zgodnie z odrębnymi przepisami,

20) korzystania pod za zgodą i pod nadzorem nauczyciela z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, urządzeń sportowych, księgozbioru biblioteki i środków dydaktycznych oraz do uczestniczenia w zajęciach rekreacyjno-sportowych organizowanych przez szkołę.

2. Uczeń ma obowiązek:

     1/ brać aktywny udział w lekcji, przestrzegać ustalonego porządku w czasie zajęć, 

        uzupełnić braki wynikające z absencji na zajęciach,

     2/ starannie i terminowo wykonywać pracę domową,

     3/ szanować cudzą godność i dobre imię szkoły,

     4/ starannie i zgodnie z wymaganiami nauczyciela prowadzić zeszyt przedmiotowy i 

         zeszyt ćwiczeń,

     5/ systematycznie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, nieobecność usprawiedliwić 

         w ciągu 5 dni,

     6/ przynosić na zajęcia podręczniki, zeszyty przedmiotowe i inne przybory, zaś na 

         zajęcia wychowania fizycznego strój i obuwie sportowe,

     7/ wykonywać uchwały i postanowienia podjęte przez samorząd klasowy i szkolny,

     8/ przestrzegać zasad dyscypliny w czasie zajęć i podczas przerw, unikać niebezpiecz-

         nych zabaw i zachowań, dostosować się do poleceń i uwag nauczyciela, uczniów 

         pełniących dyżur i każdego pracownika szkoły,

     9/ nie spóźniać się na lekcje, ustawić się przed klasą po dzwonku wyznaczającym po-

         czątek zajęć.

   10/ korzystać na terenie szkoły z obuwia zmiennego, nosić czysty i schludny strój,

   11/ szanować mienie szkoły i dbać o czystość na jej terenie,

   12/ przestrzegać zakazu korzystania z telefonu komórkowego w czasie zajęć szkolnych.

3.1/ Uczniowie osiągający wysokie wyniki w nauce i wyróżniający się właściwą posta-       

       wą, kulturą osobistą, działalnością społeczną na rzecz szkoły i środowiska    

       oraz za inne szczególne osiągnięcia otrzymują nagrody i wyróżnienia,

   2/ ustala się następujące nagrody i wyróżnienia dla uczniów:

a/ pochwała wychowawcy klasy,

b/ wyróżnienie przez dyrektora szkoły przed społecznością uczniowską,

c/ nagroda książkowa,

d/ nagroda rzeczowa,

e/ dyplom uznania,

 f/ odznaka „Wzorowy uczeń” dla uczniów klas I-III,

 g/ świadectwo z wyróżnieniem dla uczniów klas IV – VI

   3/ prawo typowania uczniów do nagród i wyróżnień przysługuje nauczycielom, wycho-

       wawcy klasy, radzie samorządu klasowego i szkolnego,  dyrektorowi szkoły i opie-

       kunom organizacji uczniowskich,

   4/ nagrody i wyróżnienia ustalone w ppkt. 2 c - g przyznaje rada pedagogiczna.

5.Ustala się następujące kryteria przyznawania nagród w klasach I-III:

1) nagrodę książkową (rzeczową) przyznaje się uczniowi, którego zachowanie na terenie szkoły nie budzi żadnych zastrzeżeń oraz osiąga wysokie wyniki w nauce,

2) odznakę „Wzorowy uczeń” otrzymuje uczeń, który:

a/ nienagannie zachowuje się na terenie szkoły i poza szkołą,

b/ osiąga wysokie wyniki w nauce,

c/ szanuje podręczniki, zeszyty ćwiczeń, przybory swoje i innych uczniów,

d/ szanuje mienie szkoły i dba o czystość w szkole,

e/ jest dobrym kolegą /dobrą koleżanką/,

3) dyplom uznania otrzymuje uczeń, który

a/ aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoły,

b/ reprezentuje szkołę w konkursach i zawodach sportowych, przeglądach arty- 

    stycznych i uroczystościach środowiskowych,

4) nagroda książkowa (rzeczowa) i dyplom uznania przyznawane są na koniec roku szkolnego, zaś odznaka „Wzorowy uczeń” przyznawana jest po pierwszym okresie i na koniec roku szkolnego. Pozostałe nagrody mogą być udzielane w każdym czasie.

5) nagrody mogą być wręczane przez dyrektora, wychowawcę oraz przez przedstawiciela rady rodziców.

6.Ustala się następujące kryteria przyznawania nagród w klasach IV-VI,

1) nagrodę książkową  (rzeczową) otrzymuje uczeń, który:

a) otrzymał przynajmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania,

b) z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał średnią co najmniej 4,65

2) dyplom uznania otrzymuje uczeń, który:

a) aktywnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły,

b) reprezentuje szkołę w międzyszkolnych konkursach lub zawodach sportowych, albo bierze udział w przeglądach artystycznych i uroczystościach środowiskowych,

3) świadectwo z wyróżnieniem otrzymuje uczeń, który:

a) otrzymał co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania,

b) z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał średnią co najmniej 4,75

4) rada pedagogiczna może przyznać uczniowi nagrodę za inne osiągnięcia na terenie szkoły i poza szkołą.

      5) nagrody wręcza dyrektor, wychowawca klasy lub przedstawiciel rady rodziców.

7. Za łamanie dyscypliny, ładu i porządku, nieprzestrzeganie obowiązujących norm 

    współżycia zespołowego oraz w przypadku uporczywego niewywiązywania się z obo-

    wiązków, uczniowi wymierza się kary: 

   1/ ustala się następujące rodzaje kar:

      a/ upomnienie wychowawcy klasy,

b/ nagana wychowawcy klasy,

c/ udzielona publicznie nagana Dyrektora szkoły,

d/ pozbawienie ucznia możliwości uczestnictwa w jednej z form zajęć pozalekcyj-

    nych,

e/ przeniesienie ucznia do klasy równoległej na podstawie uchwały rady pedagogicz-

    nej, 

   2/ o każdej wymierzonej uczniowi karze wychowawca klasy w przyjęty przez siebie  

    sposób niezwłocznie informuje rodziców (opiekunów) ucznia,

   3/ kara upomnienia i nagany nie może być wymierzona uczniowi po upływie   mie-

 siąca od dnia przyjęcia wiadomości o popełnionym przewinieniu, 

8.1/ uczniowi i jego rodzicom /opiekunom/ przysługuje prawo odwołania do dyrektora 

         szkoły od wymierzonej mu kary w terminie jednego tygodnia, licząc od dnia ich 

         powiadomienia przez wychowawcę, 

     2/ odwołanie powinno być rozpatrzone w terminie dwóch tygodni, lecz nie później niż 

         w przeddzień zakończenia zajęć szkolnych,

     3/ odwołanie od kary rozpatruje zespół, w skład którego wchodzą:

           a/ dyrektor lub wicedyrektor szkoły jako przewodniczący,

           b/ wychowawca klasy,

           c/ trzech członków Rady Pedagogicznej wytypowanych przez dyrektora,

     4/ zespół dokonuje rozstrzygnięć w głosowaniu jawnym,

     5/ od kary ustalonej przez zespół, o którym mowa w ppkt. 3 uczniowi nie przysługuje 

         odwołanie.

9.1/  Kara przeniesienia ucznia do innej szkoły udzielona jest przez Kuratora Oświaty na   

        niosek dyrektora szkoły poparty uchwałą Rady Pedagogicznej i po zasięgnięciu opi-

        nii Rady Samorządu Uczniowskiego.

    2/ z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły można wystąpić w przypadku 

        potwierdzonego, dwukrotnego dokonania przez ucznia czynu przestępczego, a także 

        innych powtarzających się  negatywnych zachowań ucznia, które mają demoralizu-

        jący wpływ  na innych uczniów. Do takich zachowań zaliczamy:

a) wszczynanie i prowokowanie innych do bójek oraz przypadki znęcania się nad innymi dziećmi,

b) dokonanie zuchwałych kradzieży na szkodę szkoły, uczniów i pracowników,

c) celowe i bezmyślne niszczenie urządzeń, sprzętu i pomocy dydaktycznych           w szkole,

d) arogancję i nieposłuszeństwo wobec nauczycieli, wychowawców i innych pracowników szkoły,

e) wywieranie negatywnego wpływu na postawy i zachowania innych uczniów,

 3/ od udzielonej przez Kuratora Oświaty kary przeniesienia ucznia do innej szkoły od-

     wołanie nie przysługuje.

10. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu, a w szczególności:

1/ możliwość rekreacji i regeneracji sił,

2/ bezpieczne wyjście poza teren szkoły,

3/opiekę w czasie wycieczek organizowanych przez szkołę.

      4/ ochronę przez wszystkich pracowników szkoły przed wszelkimi formami przemo-

          cy fizycznej lub psychicznej, uzależnieniami i innymi przejawami patologii spo-

          łecznej.

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

ZAŁOŻENIA OGÓLNE

  § 14

1.   Wewnątrzszkolne ocenianie obejmuje:

1)
formułowanie przez nauczyciela wymagań edukacyjnych oraz warunki i tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych             z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

2)   kryteria, warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny         

      klasyfikacyjnej zachowania,

3) ocenianie bieżące i śródroczne klasyfikowanie według skali i form przyjętych       w niniejszym regulaminie,

4) tryb i terminy przeprowadzania egzaminów sprawdzających, poprawkowych            i klasyfikacyjnych,

5) warunki, sposób i terminy przekazywania rodzicom informacji o postępach            w nauce i o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2.  Niniejszych zasad oceniania i klasyfikowania nie stosuje się w stosunku do uczniów  

      zakwalifikowanych do nauczania specjalnego, a realizujących obowiązek szkolny                   

      w tutejszej szkole.

3.  Zasady oceniania z religii regulują odrębne przepisy.

CELE WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
 § 15

1.  Stworzenie i ujednolicenie jasnych i obiektywnych kryteriów oceniania uczniów.

2.  Bieżące i systematyczne obserwowanie postępów ucznia w nauce.

3.Uświadamianie uczniowi stopnia opanowania wiadomości i umiejętności przewidy- 

    wanych  programem nauczania z uwzględnieniem jego potrzeb i możliwości.

4.Wdrażanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny i ukierunkowa- 

    nie   jego samodzielnej pracy.

5.  Korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej nauczyciela.

6.  Ujednolicenie sposobów informowania ucznia i jego rodziców o osiągnięciach ucznia,    

      jego uzdolnieniach i ewentualnych niepowodzeniach szkolnych.

ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

§ 16

1. 
Nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych są zobowiązani sformułować             i omówić z uczniami do 15 września każdego roku szkolnego:

· wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen klasyfikacyjnych, 

· sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

· warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. 
Wychowawca klasy na pierwszych zajęciach w ramach godziny do dyspozycji  

     
wychowawcy klasy informuje uczniów o kryteriach, warunkach i sposobie oce

            niania   zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewi- 

            dywana śródrocznej  i rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

3.
Fakt zapoznania uczniów z wymaganiami, o których mowa w punkcie 1, 2 nauczyciel (wychowawca) odnotowuje w dzienniku lekcyjnym (dzienniku zajęć).

4. 
Wymagania edukacyjne, o których mowa w punkcie 1, 2 dostępne są dla rodziców w bibliotece szkolnej.

5. 
Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia powinno być dokonywane systematycznie, w różnych formach, w warunkach zapewniających obiektywność oceny. Oceny szkolne są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców, nauczyciel ustalając ocenę powinien ją – na prośbę ucznia lub jego rodziców – krótko uzasadnić. Sprawdzane  i oceniane prace pisemne ucznia będą udostępnione do wglądu uczniom  i ich rodzicom.

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia powinny być odnotowane w dzienniku lekcyjnym (dzienniku zajęć), liczba ocen cząstkowych powinna przynajmniej o dwie oceny przewyższyć liczbę godzin przeznaczonych na realizację zajęć edukacyjnych             w tygodniu, 

2) pisemne prace klasowe powinny być rozłożone w czasie i zapowiedziane przynajmniej na siedem dni przed ich realizacją, pisemne prace uczniowskie powinny być sprawdzone ocenione w terminie 14 dni,

3) przy ustalaniu oceny nauczyciel powinien brać pod uwagę możliwości psychofizyczne i umysłowe ucznia, w szczególności zaś nauczyciel zobowiązany jest obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono deficyty rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, natomiast ocena z takich zajęć edukacyjnych jak plastyka, muzyka, technika i wychowanie fizyczne powinna uwzględniać zaangażowanie i wysiłek ucznia.

4) pisemne prace  klasowe, prace przekrojowe i testy nauczyciel przechowuje          w szkole do końca następnego roku szkolnego,

5) nauczyciel wychowania fizycznego ma prawo do prowadzenia własnej dokumentacji z osiągnięć uczniów, jednak w terminie 7 dni jest zobowiązany do wpisania ustalonych ocen do dziennika lekcyjnego,

6) pisemne prace uczniowskie stanowią dokument przebiegu nauczania, sprawdzone          i ocenione prace pisemne na własną prośbę uczeń otrzymuje do wglądu na czas            i warunkach określonych przez nauczyciela,

7) rodzice mają prawo do zapoznania się w szkole w obecności nauczyciela z ocenioną prac klasową (pisemną) ucznia. Jeżeli rodzic zwróci się o uzasadnienie oceny,  to nauczyciel ma obowiązek udzielenia odpowiedzi w takiej samej formie. Kserokopie pisemnych prac uczniowskich mogą być przekazane uczniom lub rodzicom za odpłatnością.

8) na tydzień przed śródrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel jest zobowiązany ustnie powiadomić ucznia o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych, zaś wychowawca klasy - o przewidywanej ocenie z zachowania,

9a) na miesiąc przed zakończeniem zajęć szkolnych wychowawca klasy na wniosek      

nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne informuje ucznia i jego rodziców          o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej.                                                Skuteczne przekazanie zawiadomienia następuje przez: 

· wysłanie informacji listem poleconym, lub

· poinformowanie rodzica w szkole przez wychowawcę klasy i potwierdzenie tego faktu przez rodzica własnoręcznym podpisem w dzienniku lekcyjnym, lub

· poinformowanie rodzica przez wychowawcę klasy w obecności innego nauczyciela i potwierdzenie tego faktu własnoręcznymi podpisami                  w dzienniku lekcyjnym,

9b) o ocenach innych niż niedostateczne i o ustalonej rocznej ocenie zachowania   

wychowawca informuje uczniów i jego rodziców najpóźniej na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez przekazanie uczniowi pisemnej informacji o przewidywanych dla niego ocenach rocznych.

OCENIANIE BIEŻĄCE, KLASYFIKOWANIE ŚRÓDROCZNE, ZGŁASZASNIE ZASTRZEŻEŃ DO PROCEDURY I TRYBU USTALANIA OCEN KLASYFIKACYJNYCH
§ 17

1. Ocenianie bieżące

1) ocenianie bieżące uczniów  klas IV – VI dokonywane będzie według następującej skali:

	Stopień
	Oznaczenie cyfrowe
	skrótowe oceny

	celujący 
	6
	cel

	bardzo dobry
	5
	bdb

	dobry
	4
	db

	dostateczny
	3
	dst

	dopuszczający
	2
	dop 

	niedostateczny
	1
	ndst 


      2)
Ustala się następujące ogólne kryteria stopni:

Stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

a)  posiadał wiedzę i umiejętności znacznie objęte programem nauczania w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania 

oraz

b)  biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe ( nieschematyczne ) 

lub

c)  osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów co najmniej na szczeblu regionalnym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.

Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a)  opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, 

oraz

b)  sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.

Stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

a)  opanował wiadomości i umiejętności w zakresie pozwalającym na rozumienie większości relacji między elementami wiedzy z danych zajęć edukacyjnych 

oraz

b)  poprawnie stosuje wiadomości, samodzielnie rozwiązuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:
a) opanował łatwe, całkowicie niezbędne wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie
oraz 

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności.
Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

a) ma braki w stopniu ( w stopniu ograniczonym ) w opanowaniu podstawowych    

      wiadomości i umiejętności, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania  

      przez ucznia podstawowej wiedzy w ciągu dalszej nauki 

oraz

b) rozwiązuje ( wykonuje ) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stop-

      niu trudności ( często przy pomocy nauczyciela ).

Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

a)  nie opanował niezbędnego minimum podstawowych wiadomości i umiejętno-

     ści określonych programem nauczania  w danej klasie a braki w wiadomo
     ściach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z danych  

     zajęć edukacyjnych, 

oraz

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiązać ( wykonać ) zada-    

    nia o niewielkim ( elementarnym ) stopniu trudności. 

3) wystawianie ocen: 

 w ocenianiu bieżącym uczniów klas I – III stosuje się:

· w dziennikach lekcyjnych zapisy w postaci ocen cząstkowych wyrażonych      w skali, o której mowa w ppkt. 1 i 2,

· w zeszytach przedmiotowych, w zeszytach ćwiczeń i przy ocenianiu pisemnych prac uczniowskich dopuszcza się możliwość stosowania ocen słowno – obrazkowych ,

4) w ocenianiu bieżącym osiągnięć edukacyjnych ucznia dopuszcza się    

      możliwość stosowania skrótów, oznaczenia cyfrowego oraz używania zna-       

                        ków   plus, minus dla oceny osiągnięć ucznia nieznacznie powyżej lub     

                        nieznacznie poniżej   wymagań na określony stopień.

5) sprawdziany oceniamy wg ustalonej punktacji (stałej dla każdego przedmiotu),                                                                                                           

                              Przelicznik % punktacji na ocenę:

100%


cel

90% - 99%

bdb

75% - 89%

db

55% - 74%

dst

31% - 54%

dop
0%   - 30%

ndst




6) ocena bieżąca ( za odpowiedź ustną lub pisemną )może być obniżona   

      w przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia                          

     (na przykład z powodu spisywania, cichego lub głośnego konsultowania   

     się z innymi uczniami, rozmowy, tzw. „głośnego myślenia, itp.).
2. Klasyfikowanie śródroczne

1)   rok szkolny dzieli się na dwa okresy,
2) klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadzane będzie w ostatnim tygodniu nauki poprzedzającym ferie zimowe, ale nie później niż w ostatnim tygodniu stycznia i polegać będzie na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych uczniów z poszczególnych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i śródrocznej oceny zachowania,
3) w listopadzie i  kwietniu każdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna dokonywać będzie okresowej oceny poziomu nauczania i wychowania w celu wypracowania metod i form pomocy uczniom oraz poinformowania rodziców o osiągnięciach edukacyjnych uczniów i podjętych działaniach umożliwiających uczniowi uzupełnienia braków,
4) począwszy od klasy czwartej śródroczne oceny klasyfikacyjne wyrażone będą w skali, o której mowa w pkt. 1 ppkt. 1,
5) przy ustalaniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych dopuszcza się możliwość stosowania skrótów poszczególnych stopni.

6) śródroczna ocena klasyfikacyjna uczniów klas I – III i uczniów                         z upośledzeniem umysłowych w stopniu umiarkowanym i znacznym jest oceną opisową,
a) podstawą ustalenia śródrocznej oceny opisowej ucznia klas I – III                    

     są wiadomości i umiejętności ucznia z zakresu edukacji polonistycznej,    

      przyrodniczej, matematycznej, artystyczno – technicznej i motoryczno-       

      zdrowotnej,

b)   podstawą ustalania śródrocznej oceny opisowej ucznia upośledzonego         

      w stopniu umiarkowanym i znacznym jest umiejętność funkcjonowa-

      nia  w środowisku, czytanie, pisanie, rozumienie elementarnych pojęć   

      matematycznych, posiadanie sprawności i umiejętności niezbędnych             

      do samodzielnego i niezależnego funkcjonowania w życiu codzien-
      nym,

c)   ocena opisowa powinna ponadto uwzględnia informacje dla rodziców           

      o poczynionych postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach   

      ucznia, motywować go do pracy oraz służyć uczniowi i jego rodzicom                     

      w podejmowaniu odpowiednich działań dydaktyczno – wychowaw-
      czych.

3. Zgłaszanie zastrzeżeń do procedury i trybu ustalenia ocen klasyfikacyjnych
1)  uczeń lub jego rodzice mają prawo zgłosić do dyrektora zastrzeżenia, jeżeli    

uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi ustalania tej oceny.

2) zastrzeżenia, o których mowa w ppkt. 1 uczeń lub jego rodzice składają          do dyrektora na piśmie lub ustnie, w przypadku ustnego złożenia zastrzeżeń – dyrektor sporządza notatkę służbową,

3) po otrzymaniu zastrzeżenia dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające i w terminie 14 dni od otrzymania zastrzeżenia informuje składającego zastrzeżenie o dokonanych ustaleniach i podjętych działaniach:

-
w przypadku oddalenia zastrzeżenia wydaje decyzję odmowną

-
w przypadku potwierdzenia zastrzeżeń rozpoczyna procedurę, o której mowa w § 17 Rozporządzenia

4) procedura ponownego ustalenia oceny klasyfikacyjnej powinna zakończyć     się w takim terminie, aby uczeń miał możliwość przystąpienia do egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich.
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE
§ 18

1. Uczniowi nieklasyfikowanemu z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych  z powodu usprawiedliwionej nieobecności dyrektor na wniosek ucznia     lub jego rodziców wyznacza egzamin klasyfikacyjny.

2. Z zastrzeżeniem pkt. 3 w wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności. Decyzję w powyższej sprawie Rada Pedagogiczna podejmuje w formie uchwały.

3. Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny nieklasyfikowanemu uczniowi z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania, jeżeli:

1) w wyniku śródrocznej lub rocznej klasyfikacji uczniowi ustalono naganną ocenę zachowania,

2) wychowawca lub nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne udokumentuje fakt przynajmniej dwukrotnego poinformowania rodziców         o nieuczestniczeniu ucznia w zajęciach szkolnych.

4. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczeń lub jego rodzice składają do dyrektora najpóźniej 7 dni przed śródrocznym lub rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w następujących terminach:

1) w przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia realizującego indywidualny program lub tok nauki,       lub spełniających obowiązek szkolny poza szkołą termin egzaminu uzgadnia się z uczniem lub jego rodzicami, lecz nie później niż:

a) w pierwszym tygodniu po feriach zimowych,

b) w pierwszym tygodniu ferii letnich,

2) w przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecności termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z rodzicami, egzamin przeprowadza się nie później niż w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Pytania egzaminacyjne z materiału programowego realizowanego w danym okresie ustala nauczyciel właściwych zajęć edukacyjnych w porozumieniu z innymi nauczycielami biorącymi udział w egzaminie. W przypadku braku porozumienia głos przewodniczącego komisji (nauczyciela danych zajęć edukacyjnych) jest decydujący.

7. Począwszy od klas IV uczniowi, któremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ustalono niedostateczną roczną ocenę klasyfikacyjną lub w przypadku wniesienia zastrzeżeń dotyczących niezgodnego z prawem trybu ustalenia tej oceny przysługuje prawo zdawania egzaminu poprawkowego.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 19

1. Egzamin poprawkowy może zdawać uczeń klas IV, V, VI, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2. Rada Pedagogiczna wyrazi zgodę na egzamin poprawkowy uczniowi, który otrzymał w wyniku klasyfikacji rocznej dwie oceny niedostateczne tylko wówczas, gdy w wyniku klasyfikacji śródrocznej z zajęć tych otrzymał oceny wyższe                      od niedostatecznej.

3. Egzamin poprawkowy może zdawać również uczeń, który w wyniku sprawdzianu       o którym mowa w § 17 pkt. 3 i w § 18 otrzymał ocenę niedostateczną z zastrzeżeniem ust. 2.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.                                                                                                                            W przypadku ucznia klasy szóstej, który nie przystąpił do egzaminu poprawkowego z przyczyn usprawiedliwionych termin egzaminu dodatkowego wyznacza się najpóźniej w dniu poprzedzającym rozpoczęcie nowego roku szkolnego.

5. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę. Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego warunkowo promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne będą realizowane w klasie programowo wyższej. Poniższe ustalenie nie dotyczy ucznia klasy szóstej.   

KRYTERIA I TRYB USTALANIA OCEN ZACHOWANIA
§ 20

1. Dla uczniów klas I-III i z upośledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym śródroczna i roczna ocena zachowania jest oceną opisową, która uwzględnia przede wszystkim sferę rozwoju społeczno – emocjonalnego ucznia, a w szczególności:

-
łatwość nawiązywania kontaktów z kolegami (koleżankami), chęć udzielania im pomocy, inicjowanie działań na rzecz innych dzieci, współżycie w grupie,

-
włączanie się ucznia do działań organizowanych przez wychowawcę klasy i innych uczniów,

-
stopień akceptacji zasad współżycia w grupie rówieśniczej                      i w środowisku szkolnym, przestrzeganie umów zawartych             przez nauczyciela z uczniami,  przeciwdziałanie brutalności i przemocy, dbałość  o kulturę słowa oraz własność szkoły i innych uczniów,

-
sposób wyrażania swoich emocji, zachowanie się w klasie, na terenie szkoły, szczególnie w sytuacjach trudnych,

-
łatwość nawiązywania kontaktów z nauczycielem, otwartość, okazywanie szacunku osobom dorosłym,

-
stopień realizacji obowiązków wynikających z roli ucznia, sposób przestrzegania Statutu i regulaminów wewnętrznych,wytrwałość, sposób przygotowania się do zajęć, troska o estetykę zeszytów, nie spóźnianie się na zajęcia,

-
przestrzeganie zasad higieny osobistej,

-
wywiązywanie się z obowiązku dyżurnego.

2. Śródroczna ocena klasyfikacyjna zachowania, począwszy od klasy czwartej usta-

lona  będzie według skali:

	Skala ocen
	Skrót oceny

	wzorowe
	wz

	bardzo dobre
	bdb

	dobre
	db

	poprawne
	popr

	nieodpowiednie
	ndp

	naganne
	ng


3.   Ustala się następujące kryteria ocen zachowania uczniów klas IV – VI:

1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który we wszystkich sprawach przestrzega prawa i obowiązki uczniowskie, a w określonej dziedzinie może być wzorem dla innych, w szczególności:

a) przykładnie – na miarę swoich możliwości – wypełnia obowiązki szkolne, jest aktywny na zajęciach, 

b) cechuje go wysoki poziom kultury osobistej i wyróżniająca postawa wobec innych osób: jest grzeczny, uprzejmy, czysty, schludnie ubrany, zdyscyplinowany, dba o piękno mowy ojczystej, jest troskliwy i koleżeński, szanuje własność swoją i innych, 

c) jest zaangażowany w określonej dziedzinie życia szkoły i klasy,         a w szczególności: bierze udział w uroczystościach szkolnych             i pozaszkolnych, konkursach, zawodach sportowych, pracuje            w organizacji uczniowskiej, wykonuje prace społeczne na rzecz klasy i szkoły, jest aktywny w wypełnianiu funkcji z wyboru.
2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który przestrzega praw i  wypełnia obowiązki uczniowskie, a w szczególności: 

a) wykazuje właściwy (adekwatny do swojej możliwości) stosunek      do obowiązków szkolnych: osiąga zadowalające wyniki w nauce,   jest przygotowany do zajęć, nie spóźnia się na lekcje, terminowo usprawiedliwia nieobecności w szkole, 

b) cechuje go wysoki poziom kultury osobistej: jest uprzejmy, grzeczny, czysty, schludnie ubrany, dba o kulturę słowa, jest zdyscyplinowany,

c) cechuje go poprawny stosunek do kolegów i innych osób, chętnie dzieli się swoją wiedzą i doświadczeniem, udziela pomocy innym, terminowo i chętnie wykonuje polecenia nauczycieli, wychowawcy    i kolegów pełniących funkcje społeczne w szkole lub w klasie.

3) ocenę dobrą  otrzymuje uczeń, który przestrzega praw i obowiązków uczniowskich a w szczególności:

a) systematycznie odrabia pracę domową i przygotowuje się do zajęć, zgodnie z poleceniem nauczyciela prowadzi zeszyty przedmiotowe, dba o mienie swoje i innych, nie opuszcza bez uzasadnionej przyczyny zajęć, terminowo usprawiedliwia nieobecności,

b) jest kulturalny, zdyscyplinowany, troszczy się o estetykę szkoły         i klasy, 

c) jest grzeczny terminowo wykonuje polecenia wychowawcy i innych nauczycieli,

4) ocenę poprawną  otrzymuje uczeń, który w zasadzie przestrzega prawa            i obowiązki uczniowskie, ale:

a) zdarza się, że czasami jest nieprzygotowany do zajęć, nie zawsze starannie prowadzi zeszyty przedmiotowe i zeszyty ćwiczeń: nieterminowo usprawiedliwia nieobecności, czasami spóźnia się na lekcje bez uzasadnionej przyczyny, nieterminowo usprawiedliwia nieobecności na zajęciach lekcyjnych,

b) stara się być grzecznym, ale czasami zdarzają mu się mu się sytuacje konfliktowe, niechętnie wykonuje  polecenia nauczycieli, niechętnie wykonuje polecenia nauczycieli, przeszkadza w prowadzeniu zajęć.

5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który narusza prawa i obowiązki uczniowskie a w szczególności:

a) niesystematycznie przygotowuje się do zajęć, unika sprawdzianów  i prac klasowych, nie przynosi zeszytów, podręczników         i innych pomocy szkolnych,

b) często – bez uzasadnionej przyczyny opuszcza zajęcia lekcyjne, nieterminowo usprawiedliwia nieobecności na zajęciach lekcyjnych, często spóźnia się na zajęcia bez uzasadnionej przyczyny,

c) stwarza sytuacje konfliktowe z innymi uczniami, 

d) niechętnie wykonuje polecenia nauczycieli i wychowawców, jednak w skutek perswazji innych stara się naprawić swoje zachowanie, postępowanie, 

e) czasami używa wulgarnego słownictwa, ubliża innym.

6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:

a) bardzo często narusza obowiązki ucznia i nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania,

b) demonstruje swój lekceważący stosunek do szkoły i nie przestrzega zasad współżycia społecznego: jest wulgarny, wszczyna, prowokuje lub zachęca innych do bójek, nie szanuje własności swojej i innych,

c) często wagaruje, używa wulgarnego słownictwa, pali papierosy, podejmuje próby wyłudzania pieniędzy lub innych rzeczy od innych uczniów, 

d) nagannie zachowuje się po za szkoła, wchodzi w konflikt z prawem.



4.  Ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy:

· po wysłuchaniu ocenionego ucznia,

· po zasięgnięciu opinii uczniów danej klasy (opinia może być wyrażona ustnie lub na piśmie),

· po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących w danej klasie (propozycja oceny wyrażona na piśmie).

5.  Sposób zgłoszenia zastrzeżeń do procedury i trybu ustalenia rocznej oceny      

     klasyfikacyjnej zachowania ustalony jest w § 17 ust. 3.

6. Terminy i formy powiadomienia rodziców o ustalonej uczniowi ocenie zachowa-     

      nia określone są w § 16 ust. 8 i 9b.
POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 21
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami:

1) okrągłej dużej i małej z Godłem Państwa pośrodku i napisem w otoku: 

Zespół Szkół

Szkoła Podstawowa w Brzezinach

2) pieczęci nagłówkowej (stempla szkoły) o treści: 

Zespół Szkół

Szkoła Podstawowa w Brzezinach

ul. Wrocławska 17,  tel. (0 - 62) 7698101

62-874 Brzeziny

REGON 251589509    NIP 968-04-40-629
3) do rozliczeń finansowych używa się pieczęci nagłówkowej następującej treści:

Zespół Szkół w Brzezinach

ul. Wrocławska 17

62-874 Brzeziny

2. Tablica szkoły zawiera nazwę zespołu i nazwę szkoły.                                               Jej treść jest następująca:

Zespół Szkół w Brzezinach

Szkoła Podstawowa

3.  Szkoła posiada sztandar.

§ 22

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
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